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	K čemu slouží
Předávací protokol pomáhá oběma stranám prokázat, co bylo při odchodu zaměstnance předáno. Nenahrazuje potvrzení o zaměstnání („zápočtový list“) ani další dokumenty, které zaměstnavatel vydává podle zákona.



	Zaměstnanec
	[JMÉNO, POZICE]

	Přebírající osoba
	[JMÉNO, FUNKCE]

	Zaměstnavatel
	[NÁZEV]

	Datum předání
	[DD. MM. RRRR]

	Poslední den zaměstnání
	[DD. MM. RRRR]


1. Svěřený majetek
	Položka
	ID / sériové číslo
	Stav
	Předáno
	Poznámka

	[DOPLŇTE]
	[DOPLŇTE]
	[DOPLŇTE]
	[DOPLŇTE]
	[DOPLŇTE]

	[DOPLŇTE]
	[DOPLŇTE]
	[DOPLŇTE]
	[DOPLŇTE]
	[DOPLŇTE]

	[DOPLŇTE]
	[DOPLŇTE]
	[DOPLŇTE]
	[DOPLŇTE]
	[DOPLŇTE]

	[DOPLŇTE]
	[DOPLŇTE]
	[DOPLŇTE]
	[DOPLŇTE]
	[DOPLŇTE]


2. Přístupy a oprávnění
☐ Přístupová karta / klíče: [PŘEDÁNO / ZRUŠENO]
☐ IT účty a oprávnění: [SEZNAM / ODPOVĚDNÁ OSOBA]
☐ Firemní telefon / SIM / token / ostatní přístupy: [DOPLŇTE]
3. Agenda a rozpracované úkoly
• Aktivní projekty a termíny: [DOPLŇTE]
• Kontaktní osoby / zákazníci: [DOPLŇTE]
• Dokumentace a umístění souborů: [DOPLŇTE]
• Nevyřízené úkoly / rizika: [DOPLŇTE]
• Zálohy, hotovost, cestovní zálohy nebo jiné hodnoty: [DOPLŇTE]
4. Prohlášení
Předávající a přebírající potvrzují, že výše uvedené položky a agenda byly předány v uvedeném rozsahu. Případné výhrady nebo chybějící položky jsou zaznamenány v tomto protokolu.

	__________________________________
	__________________________________

	Předávající zaměstnanec
	Přebírající / zaměstnavatel


Právní / praktická poznámka
Potvrzení o zaměstnání upravuje § 313 zákoníku práce a zaměstnavatel je při skončení pracovního poměru povinen jej vydat v zákonem stanovených případech. Tento protokol je pouze praktický doplňkový dokument.
Obecný informační vzor – vždy zohledněte konkrétní pracovní smlouvu a okolnosti.  |  eNáchod.cz




